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会社概要
保険代理店

取り扱い
損害保険会社 ５社
生命保険会社 １２社

社員 １７名 （男性１０名・女性７名）

横浜駅東口
横浜ベイクオーター から 徒歩５分



発足の経緯
• ２００５年 兄弟会社 株式会社NEXT ４０歳代 中心
• ２００８年 サクセスインシュアランス 設立
• ハッピーリタイアメント
• AIU保険会社 個人 代理店 ６０歳代・７０歳代 中心
• 組織化代理店

★株式会社NEXT
かながわ治療と仕事の両立推進企業 ゴールド認定
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厚生労働省

神奈川県

横浜市

神奈川産業保健総合
支援センター

神奈川県がん対
策推進員

サクセスイン
シュアランス

公的保障
公的支援

公的保障・公的支援
についての情報提供

損害保険・生命保険
対策プランのご提供
各種付帯サービス

治療と仕事の両立支援
がん健診

治療の
支援

復職支援



予防医学から見たがん対策

第一次予防

第二次予防

第三次予防
（治 療） セカンドオピニオンの取得
（職場復帰）就業規則の見直し

職場の受け入れ体制
（再発防止）経過観察

（早期発見・対処）がん検診

（未然防止・健康増進）がん教育



神奈川県がん対策推進員
●サクセスインシュアランスでは、現在４名 認定済み。３名が申請中

●資料を配布しています。



神奈川県がん対策推進員 ７名
資料配布
がんと働く応援団 「がん防災」

神奈川県 「事業主・人事労務担当者のみなさまへ」

労働者健康安全機
構 「もしも サラリーマン金太郎が 中小企業の社長だったら」

厚生労働省 「企業・医療機関 連携マニュアル」

乳がん予防医学推
進協会 乳がん 早期発見・がんサバイバー セミナー



がんと働く応援団 神奈川県



労働者健康安全機構 厚生労働省



乳がん検診 乳がんに関するセミナー



損害保険・生命保険の機能
経済的サポート
o 支出の補填

治療に伴う支出の補填

治療以外の費用の補填

o 所得補償

減少する所得の補償

がんの早期発見
o 線虫による尿の検査

o 唾液によるがんリスク検査サー
ビス

o ２４時間電話健康相談

o 二次検診機関の手配サービス

治療と予後
o セカンドオピニオンの取得サ
ポート

o がん治療と仕事の両立支
援サポート

o がん患者専門カウンセラー
訪問面談サービス



サクセスインシュアランスができること
「治療と仕事の両立支援」 仕組みづくりのサポート
o 方針の策定
o がん教育
o コストパフォーマンスを重視した対策のご提案

仕組みの運用と見直し
o 保険金請求のサポート
o ヒアリングとフィードバック



エントリーした経緯・時期

• ２０２２年４月 AIG損保
エグゼクティブソリシター和久田様

• ２０２２年４月 エントリー
• 神奈川県に就業規則を提出

• ２０２２年６月 認定 取得



４０歳代, 18%,

５０歳代, 35%

６０歳代, 35%, 

７０歳代, 
, 6%

８０歳代, 6%

サクセスインシュアランス 年齢構成



男性

59%

女性

41%

サクセスインシュアランス 性別 構成



就業規則の見直し

創業当初から
６０歳代・７０歳代の

社員が多い

７年前
８０歳の男性社員
胃がん 半分摘出

社員の奥様が
乳がんに罹患

契約者のがんの保険金請求
手続きを通して実態に直面

社員構成
５０歳代 ３5％
６０歳代 ３5％
最高齢 ８１歳





基準１ 時間単位の年次有給休暇制度
• サクセスインシュアランスの就業規則

第２１条

（２）時間単位年休は１時間単位で付与する



基準２ 傷病・病気休暇制度
• サクセスインシュアランスの就業規則

第２７条
労働者が私的な負傷又は疾病のため療養する必要があり、
その勤務しないことがやむを得ないと認められる場合に、
病気休暇を７日与える。



基準３ フレックスタイム制度
• サクセスインシュアランスの就業規則
第１７条 ２
始業・終業の時刻及び休憩時間は、次の５通りのシフト勤務とする。

シフト 始業時刻 終業時刻

１ 午前 ６時００分 午後１５時００分

２ 午前 ７時００分 午後１６時００分

３ 午前 ８時００分 午後１７時００分

４ 午前 ９時００分 午後１８時００分

５ 午前１０時００分 午後１９時００分

休憩時間 １１時００分から１４時００分 までの任意の１時間



• ６０歳代 男性社員
• 大腸ポリープ切除
• 悪性新生物

• 週3回 短時間社員

制度導入後の事例（１）



制度導入後の事例（２）
• ５０歳代 男性社員
• 自己免疫性疾患の難病

• ３回 入院
• 現在 通院中



今後の課題
• 「仏作って魂入れず」
• 社内の周知
• 月１回 全体会議 告知
• 柔軟な対応



サマリー
●がんと働く応援団 「がん防災 マニュアル」
お配りしています

●かながわ治療と仕事の両立推進企業
実態をご案内いたします

●「治療と仕事の両立支援」
仕組みづくりから導入・運用までサポートしています

●企業の課題解決をサポートいたします

●コンサルタントではなく、お客様と伴走いたします



ありがとうございました

サクセスインシュアランスグループ株式会社

〒221-0052
横浜市神奈川区栄町１０－３５－３０１
TEL  045-450-7167 (平日 9:00 – 17:00) 
https://success-ig.com

お問い合わせはこちらから
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